
1& काया[लय कलेÈटर (लोक सेवा Ĥबंधन) िजला बड़वानी मɅ ǐरÈत पदो जानकारȣ 

पद नाम कुल पद सलैरȣ 

लोक सेवा Ĥबंधक संͪवदा 01 25000/- ĤǓतमाह 

काया[लय सहायक संͪवदा 01 8500/- ĤǓतमाह 
 

2& पद हेतु आवेदकɉ कȧ Ûयूनतम अह[तादायी योÊयताऍ : 

Đमांक पद का नाम Ûयूनतम अह[तादायी योÊयता 
1 िजला लोक सेवा Ĥबंधक 1- माÛयता ĤाÜत सèंथा से Ûयनूतम 60 ĤǓतशत 

ĤाÜतांक के साथ एम.बी.ए. अथवा बी.ई /बी.टेक / एमसीए 

कȧ उपाͬध । 
2 काया[लय सहायक 1- य.ूजी.सी. से माÛ यता ĤाÜ त ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय से 

ͪव£ान समहू मे è नातक उपाͬध, कà पयटूर सचंालन मɅ 

द¢ता एव ं ͩकसी माÛ यता ĤाÜ त ͪवæवͪवɮयालय से 

ͫडÜ लोमा इन कà Ü यटूर ।  
 

3- उपरोÈत पद हेतु Ûयनुतम आय ु सीमा 21 वष[ तथा अͬधकतम आय ु सीमा 

Ǔनàनानसुार होगीः- ( आयु सीमा कȧ गणना के ͧलए Ǔतͬथ Ǒदनांक 01.01.2022 होगी) 

Đमांक Įेणी अͬधकतम आयु-सीमा 
1 पुǾष आवेदक (अनारͯ¢त Įेणी) 40 वष[ 
2 मǑहला आवेदक(अनारͯ¢त Įेणी) 45 वष[ 
3 पुǾष/मǑहला आवेदक (शा◌ासकȧय/Ǔनगम/मंडल/èवशासी संèथा के कम[चारȣ 

तथा नगर सैǓनक) 

45 वष[ 

4 पुǾष/मǑहला आवेदक (आरͯ¢त वग[-अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत 

जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[) 

45 वष[ 

5 पुǾष/ मǑहला आवेदक (आरͯ¢त वग[-शासकȧय /Ǔनगम /मंडल /èवाशासी 

सèंथा के कम[चारȣ तथा नगर सैǓनक) 

45 वष[ 

6 ǓनःशÈतजन आवेदकɉ के ͧलए 45 वष[ 

4& आवेदन हेतु अंǓतम Ǔतͬथ- 

 उपरोÈत पदो हेत ुऑफलाईन आवेदन पğ ͧसधे कलÈेटर काया[लय बड़वानी ĤाÜत ͩकये  जायेगɅ। 

 िजसके ͧलए अǓंतम Ǔतͬथ Ǒदनांक 01 अÈ टूबर 2022 Ǔनधा[ǐरत है 

।5& मलू Ǔनवासी Ĥमाण पğ - 

 उपरोÈत पद मÚयĤदेश के मलू Ǔनवाͧसयɉ के ͧलये है। अतः आवेदक के चयन कȧ िèथǓत मɅ ǓनयुिÈत 

 के पूव[ मÚयĤदेश के मलू Ǔनवासी का Ĥमाण पğ Ĥèततु करना  अǓनवाय[ होगा। अÛयथा चयन 

 अमाÛय ͩकया जाएगा। 



6& चयन ĤͩĐया - 

(क)-  लोक सेवा Ĥबंधक हेतु: 

1. उपयुÈ त अß यͬथ[यɉ का चयन सा¢ा× कार के आधार पर ͩकया जाएगा । सा¢ा× कार हेत ुअͬधकतम 1:5 

के अनुपात मɅ आवेदको को बलुाया जाएगा । 

2. अͬधक सÉं या मɅ आवेदन ĤाÜ त होने कȧ िèथǓत मɅ सा¢ा× कार हेतु अß यͬथ[यɉ का चयन एम.बी.ए. के 

 ĤाÜ ताकं के आधार पर ͩकया जायेगा । 

3. दो आवेदको के ĤाÜताकं समान होने पर अͬधक आयु वाल ेआवेदक को वǐरयता दȣ जायेगी। 

(ख)-  काया[लय सहायक हेतु: 

1. ͪव£ान सकंाय मɅ èनातक उàमीदवारɉ के आवेदनɉ का परȣ¢ण ͩकया जायेगा । èनातक मɅ ĤाÜत अकंो के 

आधार पर Ĥवीणता सूͬ च तयैार कर अͬधकतम 15 उàमीदवारɉ कȧ सचूी  बनाई जाएगी। 

2. चयनीत 15 अßयͬथ[यो के कàÜयटूर £ान एव ंउपयोग कȧ ¢मता एव ं ǑहÛदȣ टाईͪपगं कȧ परȣ¢ा लȣ जायेगी, 

िजसके ͧलए 30 अकं होगɅ। इस परȣ¢ा के आधार पर अͬधकतम 05 अßयͬथ[यɉ कȧ चयन सचूी बनाई जाएगी। 

3. दो आवेदको के ĤाÜताकं समान होने पर अͬधक आयु वाल ेआवेदक को वǐरयता दȣ जायेगी। 

4. कंͫडका मɅ चयǓनत अß यͬथ[यɉ को सा¢ा× कार के ͧलए बलुाया जाएगा । सा¢ा× कार कलÈे टर ɮवारा  

गǑठत तीन सदè यɉ कȧ सͧमǓत ɮवारा ͩकया जाएगा । सा¢ा× कार के 15 अकं होगे। अͬधकतम अकं 

ĤाÜ त करने वाले अß यथȸ को ǓनयुिÈत दȣ जा सकेगी बशतȶ उसे समĒ Ǿप से पद के ͧलए योÊ य पाया 

जाए । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



संͪवदा ǓनयुिÈत शतȶ 

संͪवदा अवͬध 

1.1- संͪ वदा ǓनयुिÈत 3 वष[ के ͧलए कȧ जायेगी। Ĥ×येक वष[ काय[ का मãूयांकन ͩकया जायेगा। मानक èतर पर काय[ 

नहȣं होने पर संͪ वदा ǓनयुिÈत समाÜत कȧ जायेगी। 

1.2- तीन वष[ के पæचात संͪ वदा अवͬध मɅ वृͪ ƨ आवæयकता एव ंउपयुÈत होने पर ͪवचार ͩकया जायेगा। 

1.3- इस संͪ वदा ǓनयुिÈत के आधार पर ǓनयͧमǓतकरण सबंधंी कोई मांग या दावा नहȣ ͩकया जायेगा। 

1.4- Ĥ×येक वष[ पनुः संͪ वददा ǓनयुिÈत कȧ िèथǓत मɅ गत ǓनयुिÈत के दौरान ĤाÜत  वेतन मɅ 5 ĤǓतशत कȧ वृͪ ƨ कȧ 

जाएगी।  

2.0 मानदेय / पाǐरĮͧमक- 

िजला Ĥबधंक ( लोक सेवा) को संͪ वदा अवͬध के दौरान Ǿ. 25,000/- एव ंकाया[लय सहायक को Ǿ. 8,500/- 

ĤǓतमाह एक मæुत वेतन Ǒदया जाएगा। महंगाई एव ंअÛय गहृ भाड़ा भ×ता आǑद नहȣं Ǒदया जाएगा। 

3.0 ई.पी.एफ. कटौğा- 
 ई.पी.एफ. कटौğा के सबंधं मɅ ई.पी.एफ. फÖड ͧमसलǓेनयस ĤोͪवजÛस एÈट 1952 के Ĥावधान लाग ू   होगे। 

4.0 अवकाश- 

(क)- आकिèमक अवकाश संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ को Ǔनयमानसुार 01 वष[ मɅ 13 Ǒदन के 

आकिèमक अवकाश कȧ पाğता होगी। 

(ख)- ͬचͩक×सा अवकाश -संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ को Ǔनयमानसुार 01 वष[ मɅ 15 Ǒदन के 

ͬचͩक×सा  अवकाश कȧ पाğता होगी। ͬचͩक×सा अवकाश न ͧलए जाने कȧ िèथǓत मɅ इसे आगामी वष[ मɅ नहȣ 

जोड़ा जावेगा। 

(ग)- ĤसǓूत अवकाश- संͪ वदा पर ǓनयुÈत मǑहला अͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ को Ǔनयमानसुार 90 Ǒदन(तीन माह) के 

ĤसǓूत अवकाश कȧ पाğता मानदेय कȧ राͧश सǑहत पाğता होगी। ĤसǓूत अवकाश माğ दो जीͪवत सतंानो तक हȣ 

देय होगा। ĤसǓुत सबंधंी गभंीर ͬचͩक×सकȧय आवæयकताओं हेत ुमǑहला संͪ वदा कͧम[यɉ हेत ु90 Ǒदन का ǒबना 

पाǐरĮͧमक के आवकाश èवीकृत ͩकया जा सकेगा। èवीकǓत का अͬधकारȣ िजला कलÈेटर को होगा। 

(घ)- उपरोÈत सभी Ĥकार के अवकाश का उपभोग िजला कलेÈटर या उनके ɮवारा Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत स े

ͩकया जाएगा। ǒबना अवकाश èवीकृǓत के अवकाश पर रहने/अनपुिèथत रहने पर अनपुिèथǓत कȧ अवͬध का 

वेतन देय नहȣ होगा। 

5.0 अÛय- 

 

5.1- ǓनयुिÈत के पæचात िजल ेके मÉुय ͬचͩक×सा पदाͬधकारȣ का मलू ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ काय[ पर उपिèथत होने 

के पæचात 7 Ǒदवस कȧ अवͬध मɅ कलेकटर के सम¢ Ĥèततु करना होगा। 

5.2- संͪ वदा ǓनयुिÈत पर ǓनयुÈत अͬधकारȣ/कम[चारȣ कȧ सेवाऐं Ǔनधा[ǐरत अवͬध के पवू[ कलÈेटर ɮवारा एक माह के 

नोǑटस पर समाÜत कȧ जा सकेगी। 

5.3- संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकारȣ/कम[चारȣ एक माह पवू[ नोǑटस देकर अथवा एक माह का पाǐरĮͧमक नगद जमा 

कर संͪ वदा सेवा स े×याग पğ दे सकता है। 

5.4- संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकारȣ/कम[चारȣ ǒबना स¢म अͬधकारȣ कȧ पवूा[नमुǓत/ Ǔनदȶश के कोई भी 

सचूना/जानकारȣ ͩकसी अÛय åयिÈत अथवा अÛय ͪवभाग को कोई भी माÚयम स ेनहȣ देगा तथा काया[लयीन 

गोपनीयता भगं नहȣ करेग। 

5.5- काया[लय मɅ संͪ वदा सेवा अͪवध के दौरान अÛय ͩकसी भी Ĥकार के सèंथानो/ काया[लयɉ मɅ काय[ करने अथवा 

åयिÈतगत तौर पर ͩकसी भी Ĥकार के åयापार/åयवसाय करने पर ĤǓतबधं लाग ूरहेगा। 



5.6- संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकारȣ/कम[चारȣ को समय-समय पर सौपे गए अÛय समèत काया[लयीन काय[ भी 

सपंाǑदत करने होगɅ। 

5.7-  ǓनयुिÈत पğ मɅ दशा[यी Ǔतͬथ तक काय[भार Ēहण करना अǓनवाय[ होगा अÛयथा ǓनयुिÈत आदेश Ǔनरèत माना 

जायेगा। 

5.8- संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकारȣ/कम[चारȣ को आधारभतू एव ं उसके दाǓय×वɉ स े  सबंंͬ धत Ĥͧश¢ण मɅ               

अǓनवाय[तः भाग लेना होगा। 

5.9- संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकारȣ/ कम[चारȣ का चǐरğ स×यापान शासकȧय सेवकɉ   पर लाग ू Ǔनयमɉ  या     

अनदेुशɉ के आधार पर ͩकया जावेगा। चǐरğ के सबंधं मɅ ͩकसी ĤǓतकूल Ǔनçकष[ कȧ दशा मɅ ǓनयुिÈत अͬधकारȣ 

ɮवारा संͪ वदा ǓनयुिÈत ǒबना कोई कारण बताये त×काल रƧ कर दȣ जायेगी। 

5.10- संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकारȣ/ कम[चारȣ को कदाचार या ͩकसी आपराͬधक  ͩĐयाकलाप मɅ सलंÊन  होने पर 

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ऐसी संͪ वदा ǓनयुिÈत  समाÜत कर सकेगɅ। 

5.11- संͪ वदा पर ǓनयुÈत अͬधकारȣ/कम[चारȣ ɮवारा उस ेĤावधाǓनत ͩकये गये काय[   मानक èतर स ेनहȣ   करने कȧ 

िèथǓत मɅ कारण बताओ èपçटȣकरण पğ जारȣ  कर Ǿ 250/- तक अथ[दÖड या अनशुासनहȣनता करने का 

लगाया जा   सकेगा। संͪ वदा के दौरान 2 बार स ेअͬधक अथ[ दÖड लगने कȧ िèथǓत   Ǔनͧम[त होने पर तीसरȣ बार 

अथ[दÖड लगात ेसमय सेवायɅ समाÜत कȧ जा  सकेगी। 

5.12- चयǓनत अßयथȸ उसका पदèथापना के èथान पर काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ  स ेसंͪ वदा मɅ माना  जावेगा। 

यǑद संͪ वदा पर ǓनयुÈत कोई åयिÈत ǒबना ͩकसी  ͪवͧशçट कारण के और ǒबना ͩकसी सचूना के अपने कत[åय स े

01 माह स े  अͬधक के ͧलए अनपुिèथत रहता है तो उसकȧ संͪ वदा ǓनयुिÈत ऐसी अनपुिèथǓत  कȧ Ǔतͬथ स े

èवतः समाÜत मानी जावेगी। 

5.13- ͪववाद कȧ िèथǓत मɅ िजला कलेÈटर का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

5.14- िजला Ĥबधंक(लोक सेवा) एव ंकाया[लय सहयक के जाब चाट[ कलेÈटर ɮवारा  Ǔनधा[ǐरत ͩकये जाएगे। 

5.15- चयन कȧ िèथǓत मɅ संͪ वदा के पवू[ मलू Ǔनवासी Ĥमाण पğ Ĥèततु करना होगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


